SOCIALNI SYSTEM V SOUVISLOSTI S TEHOTENSTVIM A MATERSTVIM
vcetné legislativnich zmén platnych od 1.1.2012

S rodi¢ovstvim planovanym na zakladé zdravotniho stavu matky by mély jit ruku v ruce
také zakladni Gvahy o socidlnim zajiténi - budouci socidlni situaci rodiny (rodi¢d i ditéte).
Zorientovat se v problematice nemocenského pojisténi i davek statni socialni podpory
neni jednoduché, proto prindsime struény souhrn zakladnich informaci tykajicich se
téhotenstvi a matefstvi. Uvedeny vycet je orientani a univerzalné platny. V jednotlivych
pfipadech je nutno postupovat individualné a brat v potaz dalSi pfipadné faktory,
které mohou mit pro narok & vysi davky svlj vyznam (napf. socidlni situace rodiny
apod.).

Materska/rodic¢ovska dovolena

Matefska a rodiCovska dovolena spadaji dle Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace mezi
dilezité osobni prekazky v praci (§ 191, § 195 az § 198), po které je zamé&stnavatel
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci. Materskou a rodiCovskou dovolenou
jsou rodi¢e (zaméstnankyné a zaméstnanec) opravnéni ¢erpat soucasné.

MATERSKA DOVOLENA

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni materska dovolena
po dobu 28 tydnt (37 tydn{, pokud porodila z&rover 2 nebo vice déti). Zaméstnankyné
nastupuje tuto materfskou dovolenou zpravidla od pocatku sSestého tydne
pred o¢ekavanym dnem porodu, nejdrive vSak od pocatku osmého tydne pred timto
dnem. MateFskad dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnd
a nemlze v 24dném pFipadé skon¢it ani byt prerugena pred uplynutim $esti tydnd ode
dne porodu. Po dobu cerpani materské dovolené pfislusi zaméstnankyni
od zaméstnavatele, jejiz pracovni pomér trva, pracovni volno bez nahrady mzdy.
Davkou, ktera se k tomuto obdobi poji, je penézita pomoc v materstvi.

Penézita pomoc v mateistvi (PPM)

Penézitd pomoc v materstvi je davkou nemocenského pojisténi (Zakon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi), kterd nahrazuje matkam po dobu matefské dovolené
usly pfijem. PPM se poskytuje ?ené&, kterd porodila dit&, po dobu 28 tydni matefské
dovolené (v ptipadé porodu dvou ¢&i vice déti po dobu 37 tydnQ) a to nejdfive od poéatku
osmého do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu. Zakladnimi
podminkami, které je pro narok na PPM nutné splnit, jsou: 1) v den, od néhoz je davka
pfiznavana, musi trvat u€ast na nemocenském pojisténi (tzn. trvani zameéstnani -
napf. zaméstnanci, OSVC) nebo ochranna Ih{ta a 2) v poslednich dvou letech pted timto
dnem (dnem ndstupu na PPM) musi trvat icast na nemocenském pojisténi alespon
po dobu 270 kalendarnich dni. Nastup na PPM nastava dnem, ktery si pojisténka
sama urcCi v obdobi od pocatku osmého do Sestého tydne pred ocCekavanym dnem
porodu, popf. den porodu, ke kterému doslo pred nastupem na PPM. Pokud pojisténka
tento den v tomto obdobi neurci, nastdvd nastup na PPM pocatkem Sestého tydne
pired ocekavanym dnem porodu. PPM se poskytuje za kalendarni dny a jeji vyse je 70 %
denniho vymeérovaciho zakladu.

Narok na PPM ma i pojisténec (splfiuje-li ostatni podminky naroku na jeji vyplatu),
ktery peCuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zzeny, ktera dité porodila,
pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, 7e bude pecCovat o dité (péce je
mozna nejdfive od pocatku 7. tydne ode dne porodu ditéte a na dobu nejméné
7 kalendarnich dnd po sobé jdoucich). Zakon tedy umoziiuje i stiidani rodi¢d v pédi.

Zadost o penézitou pomoc v matefstvi vydava a potvrzuje oSetfujici IékaF, u néhoz je
téhotna Zena (eventuelné Zena, ktera porodila) v péci - zpravidla prislusny gynekolog.
Pokud pojisténec prebira pédi o dité na zakladé pisemné zadosti (dohody), je tfeba v ni
uvést den, od kterého bude pojiSténec o dité pecovat, den porodu a Uredné



ovéreny/orgdnem nemocenského pojistény ovéreny podpis matky ditéte. Lékarem
potvrzenou zadost je poté tfeba podat u svého zameéstnavatele, ktery ji postoupi
prislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni (0SSZ). OSVC postoupi potvrzenou
zadost primo OSSZ pfislusné podle mista trvalého pobytu.

Legislativni zmény platné od 1.1.2012 v sobé nové zahrnuji i zjednoduseni zapoctu
doby studia pro narok na PPM. Do doby Ucasti na nemocenském pojisténi (minimalné
270 kalendatnich dn{) pro nérok na PPM se zapo&itdva téZ doba studia na stfedni, vyssi
odborné nebo vysoké Skole Ci na konzervatofi, kterd je povazovana za soustavnou
ptipravu na budouci povolani pro Géely dlichodového pojisténi, jestlize toto studium bylo
uspésné ukonceno.

RODICOVSKA DOVOLENA

K prohloubeni péfe o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni
a zaméstnanci na jejich Zzadost rodicovskou dovolenou. RodiCovskda dovolenad se
poskytuje matce ditéte po skonleni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte,
a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.
Davkou, ktera se vaze k rodiCovské dovolené, je rodicovsky pFispévek.

Rodicovsky prispévek (RP)

Rodicovsky prispévek patfi mezi davky statni socialni podpory (Zakon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socidlni podpore), které jsou poskytované bez zavislosti na pfijmu rodiny (tzv.
fakultativni davky). Rodi¢, ktery po cely kalendarni mésic osobné, celodenné
a Fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, ma narok na RP nejdéle
do 4 let véku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na RP vyplacena
z dlvodu pécée o totéz nejmladsi dité v rodiné celkova ¢astka 220 000,-K¢&. Pravni
Uprava platna od 1.1.2012 tedy umoziuje flexibilné volit délku pobirani RP a jeho vysi.
Limitem je zde bud vyclerpani c¢astky 220 000,-K¢ nebo vék ditéte (cerpani RP
maximalné do 4 let véku ditéte).

Pro stanoveni naroku a vyse RP je rozhodujici vyse denniho vymérovaciho zakladu
pro stanoveni penézité pomoci v mateistvi (PPM) nebo nemocenského
v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte. Jestlize Ize alespori jednomu z rodiéd
v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsSiho ditéte 70 % 30nasobku denniho
vymérovaciho zdkladu (¢astka od 7 600,-K& do 11 500,-K¢ mésiéné), mize rodi¢ volit
vysSi (a tim i délku pobirani) RP. V pfipadé, Ze lze denni vymérovaci zaklad stanovit
u obou rodi¢d, vychazi se pti stanoveni vy$e RP z toho vymérovaciho zakladu, ktery je
vysSsi. Dalsi podstatnou zménou je nové moznost volby vySe mésicni ¢astky RP i u rodice,
ktery nebyl Gcasten nemocenského pojisténi (nevznikl mu narok na PPM). Tento postup
je mozné uplatnit pouze v pfipad&, Zze druhy z rodi¢G splnil podminku ndroku na PPM
nebo nemocenské v souvislosti s porodem ¢i prevzetim ditéte. Volbu vyse RP Ize
ménit, nejdfive vSak po uplynuti 3 celych kalendafnich mésici po sobé jdoucich,
po které byl RP vyplacen.

Castka v Ké (mésiéné) Rozhodujici podminka pro volbu vyse RP

RP az do ¢astky 7 600,-K¢ alespor jednomu z rodi¢l Ize stanovit k datu narozeni nejmladiiho ditéte denni
vymeérovaci zéklad a zaroven 70 % 30nasobku denniho vymérfovaciho zakladu
je nizsi nebo rovno Castce 7 600,-KE

RP aZ do éastky 11 500,-Ké alespon jednomu z rodicl Ize stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte denni
vymeérovaci zaklad a zaroveni 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu
prevysuje ¢astku 7 600,-K¢&

ke dni narozeni nejmladsiho ditéte, které zakladad narok na RP, nelze stanovit
denni vymérovaci zaklad jen proto, e v pribéhu pobirani RP z titulu péce o
diive narozené dit& uplynula podpdré&i doba pro nérok na PPM a narok na RP na
nejmladsi dité v rodiné vznikd bezprostfedné po naroku na RP nalezejici na
starsi dité

RP ve vysi 7 600,-K& do konce 9. mésice | 7adnému z rodici nelze k datu narozeni nejmlad$iho ditéte stanovit denni
véku ditéte, od 10. mésice do 4 let véku | vymérovaci zaklad
ditéte ve vysi 3 800,-K¢




Dalsi klicova zména se tyka zruSeni omezeni naroku na RP v souvislosti s dochazkou
ditéte do predskolniho zafizeni (MS a obdobné zafizeni pro déti). Rodi¢ovsky pFispévek
nalezi, jestlize dité, které nedosahlo 2 let véku, navstévuje jesle, MS nebo obdobné
zafizen i pro déti v rozsahu neprevysujicim 46 hodin v kalendainim meésici. U déti
starsich 2 let se dochazka do uvedenych zafizeni nesleduje (neni nijak limitovana).

Rodicovsky prispévek nenalezi, pokud nejmladsimu ditéti v roding, které zaklada
nebo by zakladalo narok na RP, nalezi pfispévek na péci. Od 1.1.2012 je soubéh RP
a prispévku na pé&i vylou¢en. Rodite, ktefi dosud na dité z dGvodu jeho zdravotniho
postizeni pobirali zaroven RP a prispévek na péci, si musi vybrat pouze 1 z téchto davek.

TEHOTENSTVI/MATERSTVI A ZAMESTNANI

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (VPTM)

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi patfi mezi davky nemocenského
pojisténi a poskytuje se zaméstnankyni, ktera byla z dlivodu téhotenstvi a materstvi
docasné prevedena na jinou praci, a ma tak bez svého zavinéni nizsi vydélek. Tato
davka se poskytuje téhotné Zené (zaméstnankyni) nebo matce do konce 9. mésice
po porodu, pokud prace, kterou predtim konala je téhotnym zenam/matkdm zakazana,
nebo zaméstnankyni, kterd nemUzZe vykonavat dosavadni praci, protoze podle Iékaiského
posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, materstvi nebo kojeni.

Prispévek se vyplaci za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na jinou praci. Téhotné
zaméstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu. V matefstvi se vyrovnavaci prispévek poskytuje do konce devatého
meésice po porodu a u zZen, které koji, po dobu kojeni. Na tuto davku nevznika
narok, pokud je =zaméstnankyné <cinnd na zdakladé dohody o pracovni cinnosti
nebo na zakladé dohody o provedeni prace. VPTM se nevyplaci za kalendarni dny,
ve kterych zaméstnankyné byla na matei'ské nebo rodicovské dovolené.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vymeérovacim zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci
a primérem jejich zapocitatelnych prijmd ptipadajicich na jeden kalendaini den
v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni.

DAVKY STATNI SOCIALNI PODPORY

Systém statni socidlni podpory je upraven Zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore. Pridavek na dité i porodné patii mezi davky, které jsou poskytované v zavislosti
na pfijmu rodiny (tzv. obligatorni davky), tzn., ze se pfi hodnoceni naroku na né
posuzuje prijem rodiny — u pfidavku na dité za predchozi kalendarni rok, u porodného
za predchozi kalendafni  Ctvrtleti. Zadosti o davky statni socidlni  podpory
(na predepsanych tiskopisech MPSV) vyfizuji jednotlivé krajské poboc¢ky Uradu prace
podle mista trvalého pobytu Zadatele. Odvolacim organem je Ministerstvo prace
a socialnich véci (MPSV).

Kalkulacka pro vypocet zivotniho minima rodiny viz: http://www.mpsv.cz/cs/11853
Formulare davek (tiskopisy MPSV) viz: http://portal.mpsv.cz/forms/
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/welcome

Pfridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou, kterd je poskytovana rodinam
s nezaopatfenymi détmi za Ucelem pokryti nakladd spojenych s jejich vychovou
a vyzivou. Narok na tento typ pFispévku ma nezaopatfené dité do 26 let véku, které Zije



v rodiné s rozhodnym pFijmem (tj. celkovym pfijmem domacnosti) niz§im nez 2,4
nasobek ZzZivotniho minima rodiny. Pridavek je poskytovan ve trfech kategoriich
v zavislosti na véku ditéte: do 6 let 500,-K¢; 6-15 let 610,-K¢; 15-26 let 700,-KC.

Porodné

Prestoze jesté v roce 2010 byla vySe porodného stanovena pevnou castkou v jednotné
vySi (bez ohledu na ekonomickou situaci rodiny), zmény platné od 1.1.2011 zrusily
plosné vyplaceni této socialni davky a stanovily pevna kritéria pro jeji vyplaceni. Touto
davkou se rodiné s nizkymi pFijmy, tzn. s pFijmy nizs§imi nez 2,4 nasobek Zivotniho
minima rodiny, jednorazové prispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho ditéte.
Porodni ndlezi Zzené, kterd porodila své prvni zivé dité nebo déti. VySe porodného cini
13 000,-K¢ na prvni zivé narozené dité. Narodi-li se s prvnim zivé narozenym ditétem
dalsi Zivé narozené dité nebo déti (viceCetny porod), Cini vySe porodného 19 500,-K¢.



