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Price

MMaiznesti? Kde? Jakow formow? Vihody? Nevjhody?

Musim se pfiznat, Ze nevim o nikom, kdo by byl takovy odbornik a profesional na oblast zaméstnavani lidi

se zdravotnim postizenim, nez je Hana Potmésilova. Tématem se zabyva uz mnoho let a nynf je predsedkyni

predstavenstva spole¢nosti Revenium (www.revenium.cz). Pozadali jsme ji tedy, aby nam, jako dalsi dil do

nasi skladacky, udélala prehled, jaké ma clovék nemocny RS moznosti, chce-li se uplatnit na trhu prace.

Firmy, formy, vyhody a nevyhody té které formy zaméstnanf ¢i podnikéni. Zhostila se toho véru zodpovédné.

Roztrousena skleréza (RS) ma mnoho tvaii. Neexistuji dva pacienti, kteti
by méli shodné ptiznaky, prubéh onemocnéni, trable. Pfed 20 lety nebyly
na RS zadné 1éky. Nyni je ale k dispozici obrovska $kala 1éku, které jiz umi
roztrou$enou sklerdzu vyrazné zpomalit a umoZiuji tak vétsiné pacientek
a pacientu zit naplno aktivnim Zivotem.

[ proto neni Gplné mozné a redlné v jednom ¢lanku poradit, jak se postavit
¢elem k hledini price, podnikini a kariérniho rtstu. Pokusila jsem se
proto spi§ vytvoiit jakysi zdkladni piehled plusti a minust jednotlivych
forem zaméstnavani ¢i podnikani, ktery si nedéld ambici byt receptem
na praci snu. Ale mtize poslouzit jako zakladni mustr k tomu, kam t¥eba
svoji kariéru posunout.

V Ceské republice maji viechny firmy, statni sprava, samosprava, nezis-
kovky, prosté kazdy zaméstnavatel bez rozliSeni jeho statutu, povinnost
zaméstnavat Ctyfi procenta osob se zdravotnim znevyhodnénim nebo po-
stizenim, pokud maji vice nez dvacet pét zaméstnanct v prepocteném
stavu. Pokud tak nelini, plati za kazdého chybgjictho kolegu se zdra-
votnim znevyhodnénim nebo postizenim odvod do stitniho rozpoctu.
A ten nyni vychazi ptiblizné na 73 000 K¢ ro¢né. Nebo musi nakupovat
vyrobky ¢i sluzby od uznanych zaméstnavatell na chranéném trhu prace
(dfive oznacovanych za chranéné dilny) nebo od hendikepovanych Ziv-
nostniki, takzvané nahradni plnéni. V piipadé této varianty za jednoho
chybéjiciho zdravotné znevyhodnéného nebo postizeného kolegu musi
zaméstnavatel nakoupit za zhruba 205 000 K¢ bez DPH.

.
Prace na plny Uvazek, jak ji pfizplsobit potfebam
RS? MozZnosti pro pacienta i zaméstnavatele

Je vase RS dlouhodobé témeér bez aktivity? Jste nové dia-
gnostikovana nebo diagnostikovan? Pracujete na plny dva-
zek nebo zvazujete rozsireni Uvazku? Urcité na tom nic ne-
ménte! MlZete se poradit s Vadim lékafem na RS centru,
zda si nezazadat na Ceské spravé socialniho zabezpedeni
o statut osoby zdravotné znevyhodnéné. Ale pokud mate vy
a lékari roztrousenou sklerdzu pod kontrolou, neomezuje vas v
praci nebo podnikani, neni to Uplné nutné.

V pripadé nemoci dostavate vyplatu nemocenské viceméné
obratem.

Podle Zakoniku prace nema zaméstnavatel povinnost uvolnit
vas k lékari v dobé Vasi pracovni smény. Pokud Vam navstéva
RS centra zabere pul ¢i cely pracovni den, midZete u zamést-
navatele narazit. A budete si muset brat treba neplacené vol-
no nebo dovolenou.

Co znamenaji ony vyrazy ,0soba zdravotné znevphodnénd“ a ,,osoba zdra-
votné postizend“?

Osoba zdravotné znevyhodnéna ma od Ceské spravy socialniho zabezpe-
Ceni ,papir” na to, Ze mi néjaké onemocnéni, které ji omezuje na trhu
prace. Nepobira ale zadny invalidni dichod. Tim, Ze svému zaméstnava-
teli dané rozhodnuti ptedlozi, pomuze mu k naplnéni zikonné povinnosti
zaméstnavat hendikepované.

Osoba zdravotné postizena pobird invalidni diichod. A pokud ma rozhod-
nuti o tfetim stupni invalidity, zaméstnavatel si ji muZe uplatnit t¥ikrat.
Tedy jako by zaméstnaval tii osoby s niz§im stupném invalidity nebo oso-
bu zdravotné znevyhodnénou.

Co je dulezité védét

Pacient nema povinnost svému zameéstnavateli sdélovat, ze ma
roztrousenou sklerozu, ze je osobou se zdravotnim znevyhod-
nénim (0ZZ) nebo postizenim (0ZP). Pokud projde vstupni lé-
karskou prohlidkou nebo preventivni prohlidkou u ,zavodniho
lékare“, neni tfeba cokoli Fesit a pFiznavat.

Il.
Polovicni uvazek

Jste ve stavu, kdy Vas RS omezuje? Castetny dvazek je urdité
tou spravou volbou. Zkonzultujte se svym lékarem zadost na
Ceskou spravu socialniho zabezpedeni o statut osoby zdravot-
né znevyhodnéné nebo postizené. Jakmile vam pfijde rozhod-
nuti, Ze vam byl jeden z téchto statutd pridélen, mate vyhodnéj-
Si pozici pri vyjednavani se svym zameéstnavatelem.

Zakonik prace sice ukladad zaméstnavatelim povinnost vyjit
obecné véem zaméstnanclm vstric, pokud chtéji snizit Gvazek
a neohrozi to provoz subjektu, realita schvalovani castecnych
Gvazk( je v Cesku ale bohuZel jina. A pravé proto je dlileZité mit
pripraveny argumenty, jak to bude vlastné pro zaméstnavatele
vyhodné. Nejen, Ze mu napomUzZete splnit zdkonnou povinnost,
ale pozor, v pFipadé, Ze pobirate invalidni dGchod, zaméstnava-
tel si na Vas bude moci uplatnit slevu na dani z prijmu. A to 60
000 K¢ pokud mate 3. stupef nebo 18 000 K¢ u stupid nizsich.

V pripadé nemoci dostavate vyplatu nemocenské viceméné ob-
ratem. Mate vice ¢asu na sebe. MUZete si tedy lépe planovat
napriklad cviéeni, rehabilitaci, navstévy lékard, odpocinek.

Vydélavate méné. A tedy i Vas starobni dichod bude nizsi oproti
tém koleglim, ktefi pracovali stejné dlouho, ale na plny Uvazek.



111,
Zivnostnik

Mate RS a zvazujte, Ze byste Sli .na volnou nohu“? Zvazte,
jaky ma vase nemoc prdbéh. A uréité si platte nemocenské
pojisténi. To je u nas pro podnikatele dobrovolné.

Pokud jej chceme, musime se k nému predem prihlasit. Po-
kud ho zapomeneme zaplatit, tak ndam zanikne a musime se
k nému znovu prihlasit. V ramci urcitych mezi se mazeme
rozhodnout, v jaké vysi ho chceme mit. Optimalni je odvadét
alespon 440 korun mésicné.

Na rozdil od zaméstnancu, ktefi stonaji zadarmo prvni tFi
dny nemoci, nedostavaji Zivnostnici ani korunu prvnich 14
dnl pracovni neschopnosti. Nemocenska zacne bézet az od
15. dne pracovni neschopnosti.

-

Muzete délat svoji praci snd. Treba koniek zménit na byz-
nys. Rozlozit si praci dle aktualniho zdravotniho stavu. Jako
zivnostnik, ktery ma statut 0ZZ nebo OZP dodavat svoje vy-
robky nebo sluzby v nahradnim plnéni.

|

Zadné benefity, 74dné bonusy, zadné stravenky. Na co si ne-
vydélate, to nemate. V pripadé nemoci bude vyplata nemo-
censké ze strany statu nic moc.

Iv.
Vlastni firma zaméstnavajici dalsi lidi

Mate firmu a zjistili vam RS. OvSem neni firma jako firma. Je
rozdil, pokud jste v tymu lidi, kdy kazdy déla vSechno, anebo
zaméstnavate desitky, stovky zaméstnanc.

U roztrousené sklerdzy je nutné pocitat s inavou. Ta k nemoci
patfi, i kdyZ je jeji prdbéh pod kontrolou. Jediné, co na Gnavu
plati, je pravidelny pohyb. Jakykoli, ktery vam déla dobre a ra-
dost. Nema cenu zacit chodit béhat, pokud by vas to nebavilo,
nebo zacit chodit plavat, kdyz nemate radi verejné bazény.
Naplanujte si ve svém diari kazdy tyden alespon ctyri hodiny
jen pro sebe. Idealné kazdy tyden ve stejny Cas a dny, aby si na
to vase pracovni okoli brzy zvyklo a poditalo s tim. Maly tym to
snadno pochopi, ale budete tam urcité trochu chybét. U velké-
ho uz mate vedle sebe urcité skupinu zodpovédnych kolegd, na
které se mUzete spolehnout.

»

U malé firmy - vSichni se znaji a lépe si vychazi vstric.

|

o

U malé firmy - kazdy ¢len tymu je dullezity. A jeho vypadek
mdZe ohrozit chod firmy.

:

U velké firmy - zazemi. Majitel ma podrizené, které zna,
dlvéruje jim. Je tak pfi del$i indispozici zastupitelny.

|

U velké firmy - v pripadé delsi nemoci hrozi, Ze se firma
nebude strategicky posunovat
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V.
Zalozeni vlastni neziskovky,

Ci prace pro neziskovku

Mozna poprvé v zivoté ziskate pocit, ze délate néco, co vas na-
pliuje a dava vam smysl. A délate néco pro ty, co to opravdu
potrebuji, protoZe jenom revenue a cash flow civilizaci nedéla-
ji. Pripravte se ale na to, ze praci budete travit vic ¢asu nez dFiv.
Protoze Vas to bude bavit a napliovat.

Délate praci, ktera vam dava smysl. Jste v kolektivu lidi, kteri
tahnou za jeden provaz. Lepsi pochopeni toho, kdyZ pojedete k
lékari nebo budete chtit pracovat z domova z dlvodu zdravot-
nich komplikaci.

Pravdépodobné mensi prijem nez v néjaké korporaci. Hrozi
nezastupitelnost v tymu.

VI.
Prace na chranéném trhu prace

Co je to vlastné chranény trh prace? Mozna si pod timto po-
jmem predstavite chranéné dilny, které vyrabi hrnecky nebo
slaméné véci, které si lidé koupi spiSe ze soucitu nez proto, Ze
by se jim libily.

Opak je ale pravdou. Chranény trh prace jsou tak zvani uznani
zameéstnavatelé, kteri zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnan-
cl se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim. Mlze to
byt klidné akciovka, s. r. 0., ale i neziskovka.

Na chranéném trhu prace najdete firmy z oboru automotive,
truhlarny, cateringové sluzby, advokatni kancelar, firmy zajis-
tujici GCetni nebo administrativni Cinnosti, neziskovku poma-
hajici seniorm... Tedy i vysoce vzdélany manazer mize najit
odborné uplatnéni v ,chranénce”. A dokonce si vydélat stejné
jako u bézného zameéstnavatele. A ten, kdo si neni jisty, co na
trhu prace zvladne, mdZe chranéného trhu prace vyuzit jako
prestupni stanice na zjisténi toho, co v ném je a kam dal smeé-
rovat.

Chranény trh prace ziskava prispévky na mzdy svych hendike-
povanych kolegl. | proto vychazi daleko lépe vstFic vaci Castec-
nym Gvazkdm, uvolriovani k lékardm, nastaveni individualniho
pracovniho planu a tempa.

BohuZel na chranéném trhu prace stale funguji ne Uplné po-
ctivé subjekty. Nastésti jich neni mnoho. Proto je treba zjistit si
o daném subjektu co nejvice informaci. Idealné na kontaktnim
pracovisti Uradu prace dle sidla subjektu.



